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Referat af skolebestyrelsesmade
Torsdag den 15. august 2024, kl. 17.00-20.00

Personalerummet, Rennebcervej

Mgdeleder: Bestyrelsesformand Julie Kristine Strange (JS).
Referent: Sune Bjerglund Nielsen (SN).

Medlemmer: Anne Reker Cordt (ARC), Dan Kallehave (DK), Jacob Brandt-Meller
(UB), Jacob Thor Christensen (JC), Julie Kristine Strange (IS), K&re Groes (KG), Signe
Arnholt Haugaard (SAH).

Medarbejderreproesentanter: Jessie Bak (JBAK), Peter Olesen (POLE).
Elevreproesentanter: Veelges til august 2024.

Kommunalbestyrelsesmedlem: Nicola Emily Larsen (NL).

Ledelse: Sune Bjerglund Nielsen (SN) og Nethe Fals (Nethe), Bjarke Glashoff (BG).
Goester: René Kragelund Schmidt.

Fravaerende/afbud: Nicola Emily Larsen, Signe Arnholt Haugaard og Jacob
Brandt-Mealler.

1) Godkendelse af referat fra SB-mede den 17.06.2024 v/Julie
(B) - 5 min.
Bilag 1.1 - Referat af SB-mede den 17.06.2024.

Referat:

Referatet er ikke blevet delt. Det eftersendes.

2) Skolebestyrelseskursus 19.09.2024 kl. 17-20 (O/D) - 5 min.
Bilag 2.1 -

Referat:

Efter aftale med Skoleforum, afholdes et kursus torsdag den 19. september 2024
for skolebestyrelserne med fokus pd skolebestyrelsens rolle og funktioner. Vi har
indgdet aftale med Skole og Foreeldre, der vil sté for en stor del af programmet.
Derudover vil | f& en introduktion til Rudersdal Kommmunes skolevoesen, og det
samarbejde skolebestyrelserne er en central brik i - bdde pd den enkelte skole
og i det samlede skolevoesen.

Alle opfordres til at deltage og blive klogere, men det er frivilligt.
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3) Orientering fra Holte Skole (O) - 0-15 min.

Referat:

e Dronninggdrdklasserne v/René (O) - O-5 min.
- Nyankomne bern betyder en ny kammerat pd de fleste hold.
- Vellykkede nyanscettelser hen over sommeren. Det tegner godt.
- 9.4&rgang sluttede skole&ret med meget vellykkede afgangsprever.
- Derernurelevante lokaler nok til arbejdet i Dronninggdérdklasserne.
- Samarbejdet med den gvrige del af Holte Skole er godt.

- 4delevereripraktik i almindelige klasser. Sammen med afgangspreverne
er det et eksempel pd, at Dronninggdrdklasserne ikke er en endestation.

- Derernu planlagt lejrskole, nér eleverne nér hold 7.

* Medarbejderne fra almenskolen v/Jessie og Peter (O) - 0-5 min.
- God start pd begge matrikler. Kolleger virker glade.

- Selvfolgelig enkelte knaster. Der mangler endnu, at der skabes overblik
over, hvordan vi bedst udnytter udeomrd&der i pausen. Der er lidt
usikkerhed p& rammen.

- Desmd elever pd& Rennebcervej virker glade.

- P-og trafikforhold betyder, at mange medarbejdere veelger at made
betydeligt tidligere end far aht. p-pladser og mange biler.

* Eleverne fra almenskolen v/elevrddsreproesentanter (O) - O-5 min.

- Elevrgdder deltager nér ny formand/ncestformand for elevrddet er
fundet.

4) Bestyrelsens drshjul for det kommende skoledr (D/B) - 30 min.
Bilag 4.1 - arshjul 2023/2024

Referat:

Prioriteringer for &rshjulets opbygning:

Orientering fra medarbejdere, elever og ledelse.

Konsekvens af politiske og forvaltningsmcessige dagsordener.

Slér DKs bedste skole og sammenlcegning sammen til ét punkt.
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Forarbejde og anbefaling deles pd SB-made for endelig kvalificering og
beslutning.

SB fér indtil sendag den 25. august 2024 til at kommentere pé drshjulet pd mail.
Julie og Sune samler op og laver et oplceg.

SB lceser principperne inden madet og laver arbejdet med overblik over, hvad
der er behov for af udvalg resten af skoledret:

Med principperne pé& én gang inden et made og noget afsluttes med oploegget,
andet scettes pd dagsordenen pd et made fremad.

Arshjulet skal kunne rumme plads til arbejdet med mange regulative p&bud, der
hurtigt fylder op i SBs opgave-portefolie.

5) Fordeling af drgange blandt
forceldrereproesentanterne/nedscettelse af udvalg (D/B) - 30
min.

Bilag 5.1 -

SBs medlemmer tilknyttes faste drgange for at sikre erfaringsopsamling og overdragelse.
Referat:

Udvalg fremad:

Bygge og trafik bliver ét UB og JC).

Horing, ekonomi og tilsyn samles til ét (DK, KG og JS).

Rekruttering: ARC og andre der har lyst (&dbent indtil noeste made).
Sidelgbende et setup med et foreeldreudvalg fra Dronninggdrdklasserne (DK).

6) Evaluering af 9. kl. &rsafslutning og 9. kl. eksamensresultater
(O/D) - 15 min.

Bilag 6.1 -

Herunder legatuddeling - formal og proces.

Referat:

Udscettes til nceste made, sd vi har mere data at tage afscet i.

7) Budgetopfalgning (30/6) indevoerende ar (O/D) - 20 min.
Bilag 7.1 -

Referat:

Udscettes.
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8) Planlcegning af og indsamling til medarbejdernes dag den

5. oktober (D/B) - 15 min.
Bilag 8.1 -

Referat:

Udscettes.

9) Oplceg til plan for bestyrelsens kommunikation til skolens
interessenter v/Anne (O/D)- 15 min.
Bilag 9.1 -

Referat:

Sendes via mail og evt. opfalgning pd nceste made .

10) Opsamling og planen for noceste gang v/Julie - 5 min.
Referat:

JS samler input til &rshjul, og laver oplceg til et &rshjul (deadline for input er den
31.8.2024) .

11) Eventuelt (0) - 5 min.
Referat:

Et medlem sparger indtil skimmelsvamp og status pd tilgang/afgang af elever.
SN har svar med til nceste made.

Der skal findes en eller to faste repraesentanter, frem for formanden, fra
bestyrelsen til at deltage pd Skoleforumsmederne fremadrettet. Anne overvejer,
men det afgeres endeligt p& nceste made.

Skolebestyrelsesmgder i 2024/2025:
16. september 2024 kl. 17-20 - GrlUnersvej.
10. oktober 2024 kl. 17-20 - R@nnebcervej.
11. november 2024 kl. 17-20 - GrUnersvej.

16. december 2024 kl. 17-20 - Rgnnebcerve,j.
20. januar 2025 kl. 17-20 - GrUnersvej.

17. februar 2025 kl. 17-20 - Rennebcerve,.
24. marts 2025 kl. 17-20 - GrUnersve;.

1. maj 2025 kl. 17-20 - Rennebcervej.

16. juni 2025 kl. 17-20 - GrUnersvej.
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