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Holte Skoles antimobbepolitik tager udgangspunkt i materialet Fri for
Mobberi, der er udviklet af Red Barnet i samarbejde med Mary Fonden.

Mdlscetning:

Holte Skole skal vcere et trygt sted at veere for bern og voksne. Skolens mange
foellesskaber skal voere kendetegnet ved tolerance og respekt og en
grundloeggende forstdelse for forskellighed.

Hvad er mobning?

Ikke alle negative handlinger der voekker frustration, vrede og afmagt er
mobning. Der er forskel pd& konflikter, drillerier og mobning. Feelles for dem alle
er, at eleverne skal tages alvorligt. Barnene skal lcere at tackle konflikter, loere
at sige til og fra, lcere at indgd i et foellesskab.

P& Holte Skole tager vi udgangspunkt i falgende kendetegn for mobning:

* Mobning er et gruppefcenomen.

« Udstadelseshandlingerne fdr en systematisk karakter.

e Mobbeformerne kan vcoere direkte og forfalgende eller vaere indirekte
udelukkende.

¢ Mobning foregdr i en social sammenhaoeng, som barnet ikke kan troekke
sig fra.

(Helle Rabel Hansen, 2010)

Vi vil her kort beskrive, hvad der er kendetegnende ved et mobberamt foellesskab.
Mobningens mange kroefter er vanskeligt at beskrive kort. Derfor henviser vi
nederst pd siden til hjemmesider og litteratur, hvor der kan findes mere nuanceret
og dybdegdende information.

Mobning skyldes ikke onde bearn men onde meanstre. Mobning kan bedst forstdis
som en ddrlig kultur i et foellesskab. Mobning er et gruppefaenomen, der berarer
alle bernien klasse. Mobning er altsé ikke et problem, der kan hcegtes op pd et
enkelt barn, der mobber, selvom det nemt kan opleves sadan.
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Mobning opstér i et fcellesskab, der er prceget af lav tolerancetcerskel.
Fcellesskabet kan voere meget optaget af, hvad der er rigtigt og forkert. Det er
ikke nedvendigvis kendetegnet ved en eller flere mobbere og et offer.
Barnenes positioner kan skifte. Foelles for alle bernene er den underliggende
angst for at blive ekskluderet fra foellesskabet.

Det er vanskeligt at finde en direkte arsag til, at en klasse bliver ramt at
mobning. Man skal se klassen som en levende organisme, der konstant bliver
pdvirket udefra. Der kan veoere reaktioner pd skilsmisser, hdrd jargon i medierne
(f.eks. X-faktor eller Paradise hotel), Icererskift, manglende arbejde med
klassens fcellesskab og meget meget mere. Derfor er det ngdvendigt, at
arbejdet med klassen har et konstant fokus, da klassen p& mange mader er
udsat for en konstant pdavirkning, der kan pdvirke, hvad klassen er fcelles om.

Sommetider kan det voere vanskeligt at gennemskue, om der er mobning eller
gj. Der kan veere "en mobbende stil” i klassen. Den mobbende stil kan handle
om en hdrd tone - ofte pakket ind i "det er bare for sjov”, det kan vcere en
konstant kamp som elev at fele sig som en del af kiassen eller en mindre
gruppe, det kan veere en klasse, der er praeget af uro og mange andre ting. At
veere i en klasse med "en mobbende stil”, kan voere utrolig hérdt at voere en del
af og vil vaere noget, der praeger de fleste i en klasse.

Konflikter:

Konflikter er et livsvilkar i hverdagen. | konflikter lcerer vi at takle uenigheder og
forholde os til egne og andres holdninger. Der opstdr konflikter,
uoverensstemmelser, misforstéelser og frustrationer i alle relationer. Konflikter
er derfor en vigtig lcering i forhold til at vaere sammen med andre mennesker.
Né&r eleverne skal lcere at héndtere konflikter, er der ikke patent pé
sandheden. Det er voesentligt, at der er fokus pé processen og ikke pd, hvem
der férret.

At h&ndtere en konflikt kan kort skitseres i tre trin:

e Lytte til og anerkende de forskellige oplevelser af konflikten og dens
indhold.
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e Sperge til hvad det enkelte barn kunne have gnsket sig i stedet.
e Invitere barnene til at finde en Igsning sammen (som de voksne
kan hjcelpe med at justere).

Helt smd barn skal selvfalgelig have mere hjoelp end starre barn, som har mere
sprog, starre impulshcemning og refleksive evner. Det voesentlige er, at den
voksne lytter til og anerkender barnets oplevelse, og at barnets input og ideer
til at komme videre har veerdi.

Forebyggelse:

Skolens ansatte og forceldrene er sammen med bearnene til dagligt og har
derigennem mulighed og ansvar for at forebygge mobning. Dette gcelder alle
skolens ansatte og forceldre. Mobning er altid de voksnes ansvar at gere noget
ved. Dette skal foregd i et samarbejde mellem personale og forceldre.

Forebyggende tiltag p& Holte Skole:

Skolens ressourceteam arbejder med forebyggende tiltag pd udvalgte
Argange. Dette understottes af lcerere og poedagogers arbejde med de
faglige og sociale feellesskaber i de enkelte klasser. Forebyggelse og arbejdet
med sociale medier foregdr i klasserne med sparring fra skolens
ressourceteam. Emnerne omkring arbejdet med de sociale medier er med
afscet i www.sikkerchat.dk

Sprog og omtale

Vi skal vaere opmaoerksomme pd, om vi taler veerdigheds- eller
foragtproducerende. Er vi negative i vores sprog og vores historier, er vi
foragtproducerende. Jo mere foragtproduktion, vi fér talt ind i bern,
bernegruppe, foroeldre eller kolleger, jo mere far vi udvist mangel pd
tolerance og jo mere bidrager vi til disse gruppers marginalisering. Derfor er
det veesentligt, at alle voksne omkring barnene er opmaoerksomme pd,
hvordan andre mennesker og deres handlinger italescettes. Voer her
opmaerksom pd, hvordan forskelligheder og uenigheder takles i f.eks.
forceldre- eller personalegruppen.
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Vived ifelge forskning, at der er flest tilfaelde af mobning i 4.-7. klasse. (Fri for
Mobberi). Derfor er det vigtigt at arbejde systematisk med forebyggelse
allerede fra skolestart.

De voksne skal konstant voere opmaoerksomme pad, at tiltag ikke scetter
nogen barn i udsatte positioner. Tiltag der arrangeres i bedste mening kan
sommetider have modsatte effekt.

NA&r mobning opdages vil en indsatsplan kunne indeholde alle eller flere
elementer herunder:

e Nar der er mistanke eller kendskab til mobning kontaktes ledelsen og
ressourceteamet, der indkalder til me@de med lcerere og poedagoger i
klassen.

e Altefterdenindledende vurdering af sagen kan der sendes kort
information ud til forceldregruppen om, at der forekommer mobning,
hvad der kendetegner mobning og hvordan de som forceldre skal
forholde sig.

Medarbejdere fra ressource-teamet afholder individuelle samtaler med alle
barn i klassen.

Efterfalgende indkaldes de umiddelbart impliceredes forceldre til made, hvor
de informeres og hvor personalet og forceldre har en dialog om, hvad der pé
spil for det enkelte barn.

P& baggrund aof samtalerne med personale, elever og forceldre
sammenscettes et forleb til hele klassen. Fokus skal voere at opbygge et
godt feellesskab gennem undervisning, dialog og aktiviteter.

Nar forlabet er kommet i gang indkaldes forceldrene til forceldremade med
deltagelse af lcererteam, poedagog, ressource-team og en reproesentant
fra ledelsen. Dette afholdes omkring en mdéned efter, at forlabet er startet.
Der laves eventuelt bernerunde og forceldrene fér en kort introduktion til
mobning gennem oploeg og aktiviteter. Herefter indgds aftaler om
forceldrenes bidrag til opbygningen af klassens fcellesskalb.
Ressource-team felger forlgbet tocet og er sparringspartner i tiden under
og efter forlgbet. Det tager tid - nogle gange dr - at genopbygge et godt
foellesskab og kraever engagement fra bdde forceldre, elever og loerere.
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