Scetter ambitigse, differentierede
og opndelige mal for egen, med-
arbejdernes og elevernes loering
og trivsel

Skaber en ramme, der understot-
er et godt skole- hjiemsamar-
bejde samt internt samarbejde

Deltager nysgerrigt og ansvar-
ligti at scette ambitiese og op-
ndelige mal for egen lcering og
trivsel

-sammen hver dag

Scetter klare ambitigse, differen-
tierede og opndelige mal for
elevernes og egen lcering og
trivsel
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Har tydelige forventninger og
ambitioner for sit barn.

Motiverer og understatter bar-
nets lyst til at forfelge sine ambi-
tizse og opndelige Mmal

Tager udgangspunkt i tydelige
lceringsmal og succeskriterier
for alle elever. Eleverne forstdr
mdlene og har selv veeret med
til at udforme dem.

respekterer og viser interesse for
andre

Skaber tydelige rammer for sko-

lens professionelle lceringsfcelles-

skaber, og tager ansvar for egen

log andres faglige udvikling og
rivsel

Overholder aftaler og anerkender,

Anerkender andres forskellighe-
der og viser interesse for og
statter andre. Tager et medan-
svar for, at alle trives, og oplever
sig selv som en veerdifuld del of
feellesskabet.

Overholder aftaler og anerken-
der, respekterer og viser inte-
resse for andre

Taler med sine forceldre om
egen lcering og trivsel

Engagerer sig i undervisningen,
og kender sin egen mdade at
lcere pd, og har et sprog for
egen lcering

Skaber et klima, hvor alle p&
skolen anerkendes. Er empatisk
og rummelig og hjcelper alle il
at voere engagerede og fele sig
som en del af foellesskabet.

Overholder aftaler og anerken-
der, respekterer og viser inte-
resse for andre

Kommunikerer systematisk og
konstruktivt med hjemmet om-
kring elevens lcering og trivsel

Anerkender alle skolens elever,
forceldre og ansatte. Tager et
medansvar for at skabe et fcel-
lesskab mellem elever og forcel-
dre.

Overholder aftaler, og stetter
barnet i at anerkende, respek-
tere og vise interesse for andre

Kommunikerer konstruktivt med
skolen omkring barnets lcering
og trivsel

Har et trygt og omsorgsfuldt lce-
ringsmilje, der er proeget af ac-
cept af forskelligheder og gode
relationer mellem lcerere/poe-
dagoger og elever.

Bygger pd det gode skole-
hjemsamarbejde

Inkluderer alle i lceringsfoelles-
skabet og motiverer til at lcere
mere

Mader veloplagt og forberedt

Mader veludhvilet og forberedt
til tiden

Ved bl.a. altid, hvad der skal ar-
bejdes med, hvordan og

Mader veloplagt og forberedt til
tiden

Forbereder undervisningen i for-
hold til elevernes forskellige loe-
ringsmal. Angiver klare

Har ansvaret for, at barnet ma-
der veludhvilet og forberedt til
tiden

Orienterer sig i planer og hjcel-
per barnet med at have en

Starter til tiden, og finder sted i
et aktivt og inkluderende lce-
ringsmilje

Har en klar struktur og indehol-
der b&de nagdvendig fysisk
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-sammen hver dag

hvorfor. Har ambitigse og posi-
tive forventninger til skoleda-
gen.

forventninger til elevens og
egen forberedelse af undervis-
ningen.

positiv indstilling til lcering og
have overblik over, hvad der
skal arbejdes med.

aktivitet og en variation af un-
dervisningsformer.

Stotter og udfordrer skolens pro-
essionelle lceringsfoellesskaber,
og sikrer systematisk indsamling
og brug af data

rbejder ud fra et dynamisk
mindset, og forpligter sig pd ud-
ikling af foelles praksis

Ser en veerdii at lcere at treene
og gare en aktiv indsats for at
lcere at lcere s& meget som mu-
ligt. Taler joevnligt med lcereren
eller pacedagogen om sin udvik-
ling.

Har tydelige og synlige forvent-
ninger til undervisningen. Har fo-
kus pd& elevens progression, in-
spirerer og motiverer eleven.

Reflekterer over, og taler med
barnet om barnets faglige og
sociale udvikling

Stetter barnet i at forstd vigtig-
heden af at scette mal for sin
lcering og yde en vedholdende
arbejdsindsats.

Stetter barnet i at udvikle selv-
veoerd og robusthed, sé barnet
kan bidrage aktivt, og opleve sig
selv som en veerdifuld del af
feellesskabet

Tager udgangspunkt i elevens
noermeste zone for udvikling, sé
den enkelte elev udfordres og
ndr sé& langt som muligt.

Stotter eleven til at udvikle et
sprog for egen lcering ved at
ofte tale med barnet om Icering

rbejder metodisk og struktureret
med feedback pd alle niveauer

Bruger lcererens og andres
feedback som udgangspunkt
for at scette sig nye mél. Bidra-
ger selv med feedback til elever,
lcerere og pcedagoger

Opseger, giver, modtager og
handler pd feedback i forhold til
egen og andres lcering og trivsel

Arbejder metodisk og strukture-
ret med feedback pd& alle ni-
veauer

Folger aktivt med i barnets ud-
vikling og statter undervejs ved
at give en balanceret feedback.
Motiverer og understatter bar-
nets evne til at modtage og give
feedback

Har en feedback-kultur mellem
lcerere/paedagoger og elever
og omvendt




