Lwringcharter Dronninggardklasserne 2020

Eleven

Personalet

Foraeldrene

Mal Malet med undervisningen og - mg@der eleverne med engagement | - har ambitioner for sit barn, inden
specialpaedagogikken i og positiv indstilling. for de forudszetninger og det
Dronninggardklasserne er at -er med til at fremme elevens udviklingsniveau, barnet har.
udvikle den enkelte elevs selvforstaelse og viden omkring - bruger skolen og personalet som
personlige, faglige og sociale egen diagnose. medspillere, for at barnet trives,
kompetencer, strategier og - har et alsidigt syn pa faglighed. udvikles og forberedes pa livet
veerktgjer og styrke dennes - veegter det sociale, struktur og efter folkeskolen, fagligt og socialt.
selvveerd, sa den enkelte elev kan forudsigelighed.
deltage aktivt og positivt i egen - opstiller faglige og sociale
leering og eget liv. leeringsmal for det enkelte barn.

-skaber plads til forskellighed

Trivsel - indgar i en forudsigelig hverdag - mgder eleverne med engagement | - anerkender, at elevgruppen i
med struktur, genkendelighed og og positiv indstilling. Dronninggardklasserne har szerlige
faste voksne, der skaber overblik - er med til at fremme elevens kompetencer, behov og
og mindsker fglelsen af utryghed selvforstaelse og viden omkring udfordringer.
og kaos. Kerneomradet er at skabe | egen diagnose. - spger indsigt i sit barns diagnose
nzere relationer til, og mellem - er retningsvisende i forhold til for at kunne stgtte barnets faglige
voksne og bgrn. deres udvikling. og sociale udvikling.

- sikrer eleven tryghed vha. - holder sig ajour med, hvad der
struktur i form af konkret arbejdes med i socialfag og
vejledning. understgtter dette.

Forberedelse | - skal fole sig tryg i strukturen, - har forberedt elevdifferentierede | - holder sig opdateret dagligt pa
hvilket opnas ved hjzlp af faglige-, personlige- og sociale mal. | Aula/meebook ved at leese
tydelighed, visualisering/guidning - sikrer en optimal stgtte til barnet | ugeplaner og beskeder for at
og fleksible forventninger inden for | gennem dagen ved at forberede barnet pa dagen og
rammerne. - skabe forudsigelighed, mening og | ugen.

sammenhaeng i hverdagen. - har styr pa de praktiske ting,

- er tydelig overfor det enkelte sasom penalhus madpakker og tgj.
barn.

- skaber organisering, tydelighed

og hjeaelp til at skabe overblik.

Udvikling - indgar i et differentieret og - er aben og aktivt opsggende pa - tager et medansvar for bade eget
alsidigt undervisningsmiljg med ny viden (- internt blandt kollegaer, | barns og klassens trivsel. Stgtter
udgangspunkt i progression, ledelse eller via tildelte kurser og i barnet socialt ved at hjzlpe med at
selverkendelse, selvforstaelse samt | dialogen med foraeldre og opbygge og udbygge relationer til
social treening og sociale samarbejdspartnere.) andre.
feerdigheder. Det er hensigten at - videreformidler, hvis der er
eleverne skal hjelpes/stgttes til at forhold, der kan have indvirkning
opna stgrst mulig selvstaendighed. pa barnets dag, sa der kan tages

hensyn.
- taler med sit barn om skoledagen.

Feedback - skal lzere at agere ud fra den - er anerkendende, empatisk og -er dbne om, hvad bgrnene siger

feedback, de far igennem visuelle
stgttesystemer og samtaler.

respektfuld.

- er aben for at modtage feedback
(- dette er man kun, hvis man er
tryg i relationen)

- giver feedback pa savel faglige,
personlige og sociale mal.

- er tydelige i forventninger og
behov sa der kan laves en
forventningsafstemning og saettes
realistiske mal.

om skolen og hvordan de oplever
bgrnene, nar de kommer hjem.

- er tydelige i forventninger og
behov, sa der kan laves en
forventningsafstemning og szettes
realistiske mal.

- giver feedback pa savel faglige
som sociale mal.




