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Skoleplan for Holte Skole 2026/27

Med arbejdstidsaftalen for lzerere (A20) skal skolen arligt beskrive det kommende ars indsatsom-
rader. Skoleplanen skal rumme de indsatser og prioriteringer, ledelsen gnsker at iveerksaette i det

kommende skolear (se bilag).

Skoleplanen baserer sig pa kommuneplanen, dialog med TR og en proces med medarbejderne. |
26727 skal skolevaesenet kapacitet- og organiseringsmaessigt prioritere at kunne arbejde i dybden
med Deltagelsesmuligheder for alle, samt Trivsel og Faglig progression for alle. Fagfornyelsen bli-
ver et omdrejningspunkt for en begyndende tilneermelse i 26/27.

Planen beskriver vores prioriteringer og indsatser for skoledret 2025/26 pa Holte Skole.

Indsatsomrader 2026/27

1. @get elevinvolvering

Baggrund
Eleverne i Rudersdal gnsker en undervisning, der er kendetegnet ved:

e praktisk og kreativ

e bevaegelse

e legende

e udeoginde

e mening med undervisningens aktiviteter/virkelighedsnaer undervisning
e "vaere med til at bestemme noget, men ikke det hele”

https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/skole/rudersdals-faelleselevraad

Mal
Holte Skole skal fortsat veere et sted, hvor eleverne fgler sig engagerede og motiverede. Vi skal
vaere en skole hvor eleverne er vores ambassadgrer og de naturligt taler skolen op og anbefaler

skolen. Derfor skal vi fortsat indtaenke ovenstaende fra eleverne i vores praksis.

Indhold i store traek
Alle forpligter sig pa at involvere og inddrage pointer fra det faelles kommunale elevrads visioner
for den gode undervisning. Vi vil samarbejde teet om dette.
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Vi vil samarbejde om kreativ undervisning, fordybelse og udvikling af nye undervisningsformer (ex.
via PBL-forlgb), hvor eleverne pa baggrund af deres fagundervisning idéudvikler, skaber produkter,
der har veerdi og kan bruges af andre (fx undervisningsmaterialer, udsmykning, skolens fysiske
rammer og/eller samarbejde med eksterne aktgrer, udviklingsprojekter i lokalomradet)...oa.

Involvering

Eleverne bidrager flere gange om aret til valg af undervisningens indhold og arbejdsformer.
Leererne forpligter sig til at implementere elevperspektiver i undervisningen, bade i PBL-forlgb,
feature-uger og i den “almindelige” undervisning.

Vi samarbejder med eksterne aktgrer for at skabe virkelighedsnaere lzeringsprojekter. Det kan
vaere lokale virksomheder, foreningsliv, kulturelle institutioner, naturskolen m.v.

Ressourcer
Vi afsaetter tid til fortsat udvikling af nye praksis- og undervisningsformer bade i samarbejdstid og
tid til faelles kompetenceudvikling.

Vi afsaetter budget til projekter og materialer.

| skolearet 26/27 er fokus seerligt pa engagerende/motiverende spgrgsmal og forsteerket fagligt
udgangspunkt for PBL-forlgb:

Vi planlaegger med udgangspunkt i en faglig for-forstaelsesfase i ugerne op til PBL-ugerne, hvor
tema/faglige omrader ér defineret i arsplanleegningen og indgar i alm. skemalagt undervisning in-
den PBL-ugen.

Til det formal prioriterer vi feelles mgdetid til at kunne fa det faglige indhold og engagerende
spgrgsmal til at treede tydeligere igennem i forlgbene. Forventeligt uge 27.

2. Faglig progression for alle elever

Baggrund

At skabe faglig progression for alle elever styrkes blandt ved at eleverne engagerer sig i og engage-
res af undervisning. Vores forventning er, at mere elevinddragende didaktik (se ovenfor) gger ele-

vernes motivation, dermed gger deres engagement, dermed gge deres faglige udbytte og dermed

gger deres faglig progression.
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Vi skal fortsat ogsa have fokus pa, hvordan vi i endnu hgjere grad understgtter at alle elever ople-
ver at kunne 3 stgtte og inspiration i undervisningen. Dette |gft sker gennem et faelles udviklings-
arbejde, hvor videndeling om arbejdet med stgtte og inspiration er faelles tema. | skolearet 26/27
arbejder hele skolen i forlaengelse af co-teaching-principperne for godt samarbejde om elevernes
faglige progression og trivsel.

Mal

Holte Skole skal veere en skole, hvor alle elever bliver sa dygtige som de kan. Holte Skole skal
skabe en undervisning, der pirrer elevernes faglige nysgerrighed, sa eleverne engagerer sig i un-
dervisningen og dermed i leringen.

Holte Skole skal fortsat vaere en skole, hvor lzererne videndeler og sammen dygtigger sig i at skabe
en bred faglig inklusion af alle elever.

Holte Skole arbejder pa at udvide faglighedsbegrebet, sa det bade indeholder traditionelle skrift-
sproglige og akademiske kompetencer, men ogsa et bredere faglighedsbegreb, som praksisfaglig-
hed, kritisk taenkning, problemlgsning, kollaboration/samarbejde og kreativt mindset.

Paedagogiske leeringsfellesskaber og Guided Reading-struktur pa alle argange vil fortsat sikre en
bred faglig inklusion af eleverne. Dette vil blive understgttet af et arshjul for indsatser i matematik
og dansk, som alle argange orienterer sig i og teenker ind i deres arsplaner.

Indhold i grove traek
Leerersamarbejde om undervisningsforlgb, der styrker progression for alle elever.
Leerersamarbejde med fokus pa stgtte og inspiration.

Holte Skole arbejder pa at udvide faglighedsbegrebet, sa det indeholder traditionelle skriftfaglige
kompetencer, men ogsa et bredere faglighedsbegreb, som praksisfaglighed, kritisk taenkning, pro-
blemlgsning, fordi et bredere faglighedsbegreb kan vaere med til at skabe deltagelses-muligheder
for alle elever.

Differentieret undervisning vil vaere i foks. Et saerligt fokus vil veere co-teaching som metode og sa-
marbejdsramme, nar flere voksne deler ansvaret for undervisningen ( -for at sikre lige deltagelses-
muligheder for alle.)

Ressourcer
Tid til teammagder, leerermgder og falles forberedelse
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3. Samarbejde

Baggrund

Feaelles praksis, fusion og udvikling af nye praksisformer skal prioriteres for at vi fortsat har lys pa
fremtiden og et nyt feelles tredje. | efteraret 2023 har medarbejdere formuleret et forpligtende
vaerdifellesskab, hvor nysgerrighed, tillid, struktur, faellesskab og abenhed traeder frem.

Mal

| efterdret 2023 har medarbejdere formuleret fglgende forpligtende veerdier for samarbejdet pa
skolen: nysgerrighed, tillid, struktur, feellesskab og abenhed. Disse vaerdier arbejder vi fortsat ef-
ter.

Pa baggrund af input fra medarbejdere forar 2025 er der for samarbejdsrammen formuleret fgl-
gende:

Prioriteter for Organisering

e Tilknytning til 1-2 argangsteams

e Parallelagt undervisning

e Narvi har parallellagte timer holddeler vi, forberede fzlles, udvikler og deler felles
arsplan og bidrager ligeligt.

o Det aftales med matrikelledelsen hvordan parallelagte timer tilgodeser klas-
seklynger eller hele drgange i skemalaegningen.

e Forpligtende samarbejde med teammgder en gang om ugen

e Viarbejder fortsat pa at kortere skoledage fortsat kan reducere konflikter, fastholde
energi og feelles opmaerksomhed til slut pa dagen — og plads til tveerfaglig fornyelse
af fagenes potentialer (fokus pa fagsprog, fagdidaktik i kontekst og det brede faglig-
hedsbegreb).

o 126/27 styrkes fokus pa at teams med flere faggrupper afvikler faelles forberedelse,
undervisning og evaluering.

e Alle forbereder og afvikler mindst to projektforlgb/ ud over faelles PBL- og feature-
uger*i egne fag.

e Medarbejdere kan byde ind med tematikker og forslag til skoleplan 27/28 inden 1.
skoleplansmgde, som forventes at bliveafholdt inden vinterferien 2027

e Elevradet involveres i skoleplansarbejdet frem mod juleferien
e Matrikellederne er tovholdere pa en Digital didaktisk rgd trad, med ambitigse tiltag
i forhold til medarbejdernes udvikling.
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Tid til samarbejde i teams, fagteammgader (tovholder udpeges) og til forberedelse

Ugentlige teammgder eller dargangsteammgder
Torsdage er feelles mgdedag
Beskyttet teammgdetid

O O O O

Teamkoordinator; Ansvar for formalsstyrede dagsordener, indtenker flles
opgaver i teamet omkring faelles opgaver (arsplaner, foreldremgder, pro-
jektuger) og mgdeafvikling.

o For skolearet 26/27 vil flere funktionsbeskrivelser og opgaver veere beskre-

vet.

4. Medarbejdertrivsel

Baggrund:

Pa Holte Skole ser vi os alle som bidragydere til den falles opgavelgsning ind i kerneopgave. Vi ser

trivsel som en udlgber af at vi er pa arbejde for at bidrage til kerneopgaven. Et styrket samarbejde

vil kvalificere det samlede bidrag til at ggre hinanden til de bedste versioner af os selv og udvikle

arbejdspladsen positivt ift. drift og udvikling.

For at alle kan bidrage ambitigst og straebsomt, vil skolen fortsat arbejde for at skabe gode

rammer for det professionelle arbejdsfallesskab. Skolen prioriterer derfor flg. mal:

Hgj grad af medarbejderinvolvering- og inddragelse via teamsamarbejde, matrikel-
og fallesmgder — og MED selvfglgelig

Paedagogisk weekend

Vi prioriterer tid til teamkoordinatorer og prioriteret fokus pa at blive i opgavelgs-
ningen ”hvis det bliver sveert”.

Vi prioriterer to-voksen-timer nar vi kan — sa vi kan bidrage endnu mere til kerneop-
gaven - og styrker samarbejdet om dette med co-teaching-redskaber

Sociale initiativer sdsom personale forening og fejringer/fester er sat i veerk for at
styrke professionelle relationelle band

Vi bruger input fra paadagogisk weekend og faelles mgder til drgftelser og udvikling

af vores faelles opgavelgsning
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“Sadan ger vi pa Holte Skole”

Vi laver arrangementer et par gange om aret i alle klasser i eller uden for undervisnings-
tiden. F.eks.: Vis mig din leering, produkter fra PBL, fernisering og "kom og vaer med i en

time/Hvad laver mit barn i skolen"...

PBL: PBL-forlgb gennemfgres i 2 faste uger om 3ret. Et saerligt udviklingspunkt er hhv.
faglige forstaelsesfase + det motiverende/engagerende spgrgsmal. Ifm. arsplanlaegning
aftales tema og spgrgsmal og relevante lerere indtaenker fag-faglige forlgb som optakt
til feelles PBL-uger. Som team kan man forleenge PBL-ugerne ved at lave forberedende
aktiviteter. Man kan arbejde bade tvarfagligt og monofagligt med PBL (virkeligheds-
naere problemstillinger). Efter de feelles projektuger afholder vi faelles evaluering med

I”

vidensdeling og idegenrering til “naeste gang”.

Vi medtaenker ordblindeindsats og indsatser for laesesvage elever ér indtaenkt i arspla-

ner.

Vi skriver ugeplaner og sender nyhedsbreve til foraeldre (beskrives i retningslinje via
MED)

Vi laver falles arsplaner og forbereder os sammen nar vi har parallelagt undervisning.
Vi mgdes og arbejder sammen i klasseteams og i argangsteams (hver anden uge — mod-
sat).
Vi arbejder med differentiering, godt samarbejde og udvikling af feelles professionel kul-
tur

o Stationsundervisning pd R fortsaetter
PLF pa Holte Skole er et paedagogisk professionelt laeringsfaelleskab
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e Vitager pa Padagogisk weekend fordi vi prioriterer PLF og samarbejdsrelationer
e  Vieralle med til at lave gode pauser — ogsa for hinanden

J Holte Skole bruger trivselstime og timepuljen til at skabe to-voksen timer pa alle ar-
gange

e P3 Holte skole har vi to skema-perioder og ledelsen bestraeber sig p3, at nye ske-
maer deles med medarbejdere 3-4 uger inden de traeder i kraft.

Mgde- og forberedelsestid
Falles for begge matrikler:

e HS-, lzerer- og PLF-mgder laegges som udgangspunkt pa torsdage

¢ Teammgder og falles forberedelse (dansk/mat.) skemalaegges

e Faglerere i fag med parallelagte timer forventes at samarbejde og planlaegge sam-
men. Ledelsen vil i det omfang det kan lade sig ggre, planleegge mgdeband i de fag
som ud over dansk og matematik er parallellagte.

e Der afholdes hver anden uge argangsmgde og hver anden uge teammgde

Ledelsesstruktur pa Holte Skole 2024/2025
Reonnebaervej/Indskoling
e SFO, SFK, 0. ar: Eva Merete Klovgaard Lassen
e 1.-3. klasse: Birgitte Vibe

e Ressourcecenterkoordinatorfunktion: Cecillie Dahl

e Matrikelleder + leder for 4. og 5. argang: Souschef: Nethe Fals
Grlnersvej/Udskoling

e Leder for 6.-9. drgang: Anne Cathrine Koch Sgrensen og Bjarke Glashoff
e  Matrikelleder: Souschef, Bjarke Glashoff
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Rammer for undervisningsopgaven

Lokalaftalen

Der skal veere et gennemsnitligt undervisningstimetal til en leerer pa fuld tid pa 760 timer om
aret. Bgrnehaveklasseledere laeser 810 timers undervisning. Pa Holte Skole vil en del af
denne undervisningsopgave ikke kunne laeses i den korte skoledag. Der kompenseres f.eks.
med tid til deekning i SFO og @vrig indskoling i forbindelse med teammgder samt tid til gvrige

opgaver.
Tid til udvikling

Det fremgar af opgaveoversigten, hvor mange timer der gives til hvert udviklingstiltag. Tors-
dag eftermiddag indtil kl. 17.00 forventes at deekke HS- og driftmgder og PLF. Hvis muligt af-
holdes argangsteammgder i mgdelommer i undervisningstiden. Alternativt leegges mgderne

efter undervisningens ophgr

Forberedelsestid
Vi henviser til lokalaftalen.

Klasseleereropgaven
Vi henviser til lokalaftalen.

Opgaveoversigten
For alle leerere og bgrnehaveklasselaerere baseres opgaveoversigten pa lokalaftalen.

Kurser — kompetenceudvikling
| forbindelse med den kommunale redeggrelse kan medarbejdere forvente at skulle deltage i
kommunale kurser. Tiden tildeles saerskilt eller i uge 27 og 32 laeses af den tildelte tid til

ugerne. Alternativt vil Holte Skole tilstraebe at laegge kommunale kurser pa torsdage.

FAKTA TAL, estimeret ressourcetildeling 2026/27

e Elevtal: 833 eks. Dronninggard-klasser
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e Antal klasser: 38

e Klassekoefficient: 21,9

e Forventede arsveerk leerere inkl. bh.kl.ledere: 55,49

e Forventede arsveerk paedagoger inkl. SFO: 25,46

e Forventede arsveaerk til bundne undervisningsopgaver (arsveerk minus Ress.center, IT,
vejledere, TR og andre opgaver): 52

e Forventede arsveerk til gvrige undervisningsopgaver: 3,49

e Forventet gennemsnitlige undervisningstimetal, leerere: 738,73 timer

e Fordeling af individuel/faelles forberedelse: 50/50

e Samlet forventet tid til udviklingsspor (udviklingsgruppe, uddannelse, paedagogisk
weekend, PBL-pilot uddannelse, div. kurser, anden kompetenceudvikling): 2342,3 ti-

mer

| skoledret 2026/2027 vil enkelte leerere (forventeligt 7 stk.) ligge marginalt over kommunens
gennemsnit pa 760 timer. Bgrnehaveklasselederne laeser 750 undervisningstimer.
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