Guide til leering - GTL
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Malet for laeringen tager udgangspunkt i
viden om den enkelte elev

» Hvor finder vi viden om eleverne udgangspunkt?
« Hvordan sikrer vi lige deltagemuligheder for alle?

» Hvilke redskaber har vi til at formulere differentierede mal?

Malet er kendt af og
meningsfuldt for eleven

» Hvad er det, vi ensker, at eleverne skal vide og kunne
efter laringsforlgbet?

» Hvordan sikrer vi, at malet opleves som meningsfuld for eleverne?

MAL




KRITERIER
-

Hvordan sikrer vi, at
kriteriet opleves som
meningsfuld for eleverne?

Kriterier er kendt og ) .
Hvordan sikrer vi, at
forstaet af eleven. kriterier er kendt og forstdet
af eleverne?

Understgtter kriterierne, at
eleverne bliver udfordret pa
deres niveau?

Eleven forstdr sammenhzngen mellem kriterierne og de opstillede mal.

Kriterierne er differentieret
i forhold til den enkelte _} Er der lige deltagemuligheder for alle?

RKTWITETER

Aktiviteterne tager
udgangspunkt i de opstillede

Eleverne oplever at have medindflydelse pa valg af

kriterier. aktiviteter, tilgang til opgavelgsning og vejen til at
na malet.
Aktiviteterne understotter, at eleverne oplever at vare l
undersggende, fysisk aktive og producerende i deres g x -
lzreproces. Hvilke valgmuligheder har eleverne?

|

Hvordan sikrer vi, at det fysiske leeringsmiljo

understatter vores valg af aktiviteter? Eleverne oplever at digitalt varktgjer indgar som en

naturlig del af aktiviteterne hvor det giver mening.

|

Hvordan sikrer vi, at eleverne har kompetencerne til
at valge de rette varktojer?

i Dravi . ‘ ‘ ‘




Hvordan sikrer vi, der bliver
givet feedback undervejs i

forlgbet/processen?
Feedback er en naturllg Hvem giver feedbacken?
del af forlgbet Elev-elev, Larer-elev eller

Elev-larer?

Hvordan reagerer vi, hvis en
eller flere elever ikke har
den forventede progression?

EVALUERING

Evaluering med fokus Ny <> Evaluering med fokus pa
pa progression @-‘ “kend din virkning"
4
Hvad kan elever idag som 3 Hvordan far eleverne mulighed
de ikke kunne igar? N for at give den voksne

feedback?

Hvordan undersgger vi om, vi har haft den
onskede effekt pa elevernes laering?

Guide til leering er et planleegningsveerktgj, til planleegning af lseringsforlgb og psedagogiske
aktiviteter.

Formalet er at samle elementerne fra arbejdet med "alle barn skal laere at laere mere” i en struktur,
der understatter leerere og psedagogers arbejde med design af lseringsforlgb og paedagogiske
aktiviteter.

Strukturen indeholder elementer der allerede er en integreret del af praksis, men samler dem i
struktur, der kan anvendes i den feelles planleegning i professionelle leeringsfeellesskaber.




Det er elementer som: kend din virkning, den synlig lszerende elev, digitalisering, feedback og
inspireret og passioneret undervisning.

Baggrund og videns grundlag

Det som leererne og paedagogerne gar, er det, der har stgrst betydning for elevernes leering og
trivsel. Det er derfor afggrende vigtigt, at vores leerere og paedagoger ggr det rigtige.

Pa Holte Skole har der de sidste ar, vaeret stort fokus pa forbedring af skolens praksis i professionelle
leerende feellesskaber (PLF).

Det er netop i denne konstruktion, at arbejdet med GTL teenkes.
GTL kan bruges som et planleegningsveerktgj, der sikrer, at man som medarbejder planleegger
leeringsforlgb/ paedagogiske aktiviteter som understgtter optimal laering, trivsel og

deltagelsesmuligheder for alle elever.

Mal
Malet i skolearet 21/22 er, at medarbejderne i professionelle laeringsfaellesskaber:

- Samarbejder om forberedelse, udfgrelse og efterbearbejdelse af lseringsforlgb.

Har fokus pa eleven som producent og digitalisering til understgttelse af laering.

Begynder at anvende GTL, i deres feelles forberedelse og praksis.

Opbygger og udvikler feelles sprog omkring elementerne i GTL.

Indhold i store traek

Medarbejderne har i skolearet 2021/22 arbejdet med GTL i deres forberedelse af undervisning.
Denne struktur teenkes fortsat i de kommende skolear, hvor bade vejledere og ledelse, i det omfang
det kan lade sig gare, vil deltage i de enkelte teams forberedelse, gennemfarsel og evaluering af
undervisning med fokus pa anvendelse at GTL.

Involvering i 24/25
Vejledere og ledelse vil understgtte de enkelte medarbejdere i PLF i forhold til deres anvendelse af
digitalisering og undervisningsformer der understgtter kriterier fra det kommunale faelles elevrad.

Ressourcer

Det er centralt, at der afsaettes tid til, at medarbejderne, der arbejder sammen omkring en gruppe
barn, kan mades. Der skal derfor afseettes tid til og etableres en struktur for PLF, hvor der kan
arbejdes med udvikling af lseringsforlgb.

Den endelig ramme for dette, fastlaegges i forbindelse med skoleéarets planlaagning og vil fremga af
alle medarbejderes opgaveoversigt.







