¢ HOLTE SkOLE
®

O - sammen hver dag

Referat af skolebestyrelsesmade
Mandag den 29. september 2025, kl. 17.00-20.00

Personalerummet, Grlnersvej

Mgdeleder: Bestyrelsesformand Julie Kristine Strange (JS).
Referent: Sune Bjerglund Nielsen (SN).

Medlemmer: Anne Reker Cordt (ARC), Jacob Brandt-Meller (JB), Jakob Thor
Christensen (JC), Julie Kristine Strange (IS), K&re Groes (KG), Signe Arnholt
Haugaard (SAH).

Medarbejderreproesentanter: Jessie Bak (JBAK), Peter Olesen (POLE).
Elevreproesentanter: Er endnu ikke valgt.
Kommunalbestyrelsesmedlem: Nicola Emily Larsen (NL).

Ledelse: Sune Bjerglund Nielsen (SN), Nethe Fals (NETHE), Bjarke Glashoff (BJA) og
René Kragelund Schmidt (REKRS).

Goeester:

Fravoerende: Ny-valgte elevradder har ikke ndet at fd mulighed for at deltage.
Forventeligt med nceste made.

1) Godkendelse af referat fra SB-medet den 25.08.2025 v/Julie
(B) - 5 min.
Bilag 1.1 - Referat af SB-made den 25.08.2025.

Referat:

Referatet blev godkendt.

2) Orientering fra Holte Skole (O) - 0-25 min.

Bilag 2.1 - elevtal p& drgangene.

Referat:

« Dronninggdrdklasserne v/Bjarke eller René (O) - O-5 min.

» Forceldrerdd - fdet opdrag fra forvaltningen til et rdd uden
beslutningskompetence.

e Kan veere sveert at f& nogen til at stille op, da det kan opleves pseudo.
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SB er optaget af, at et r&d skal have et stort rum for at kunne f& en
stemme via bestyrelsen. Men det er en vej til at f& "en egen stemme”,
ndr der forventeligt skal begynde en proces mod en specialskole.
Har indkebt 2 store 7-mands biler.

Ny afdelingsleder, Helle Dalgérd, begynder den 1. novemlber 2025.
Hun kommer med en stoerk poedagogisk erfaring, og har tidligere
veeret konstitueret i lederstillinger.

Kensidentitet fylder i elevgruppen, og det er der en intern
uddannelsesproces i gang med for personalet. Er kommmet godt fra
start.

8,4 i afgangspraver (3. hgjst i landet og i kommunen) - fuld
afgangspreve er vigtig for at komme videre, derfor er det en stor
prioritet at f& eleverne til afgangspreve.

o0 Medarbejderne fra almenskolen v/Jessie og Peter (O) - 0-5 min.

G: Godtigang. Der arbejdes godt med de samloeste timer. Flere og
flere f&r noget godt ud af det, mens nogen endnu ikke helt er faldet
pd pladsidet.

Co-teaching, som ramme for et endnu mere kvalificeret samarbejde
om feelles undervisning, er sat i gang for at 2-voksen timer giver mest
mulig veerdi til eleverne.

R: Samlceste og 2-voksen timer styrkes af kursus i co-teaching. Det er
kommet godt i gang, og det er jo nyt. Der er evalueret pd de forste
forlob, og der er en generel god energi i begge rammer.

Frugtordning er i gang for eleverne p& Rennebcervej, og vi er ved at
f& det rammesat, sé eleverne synes, at det er loekkert.

Vi gdrindien flexuge med timelase fag: Erhverv, seksualundervisning.

o Eleverne fra almenskolen v/elevrddsreproesentanter (O) - O-5 min.

Udgar.

o Tilbagemelding fra kommunalbestyrelsen v/Nicola (O) - 0-5 min.

Budget vedtaget - 11 mio. fra sidste &r styrkes med flere penge. Bla. 6
mio til 2-voksentimer. Et par mio. til loeselyst via bl.a. skolebiblioteker.
Flere penge til normering i SFO, udskydelse af skolestart for O. klasser
med effekt i 27/28, penge til musikskolens samarbejde med
folkeskolerne. Specialomrédet tilfares penge til visiterede insatser,
som skal indgé i almenskolernes mulighed for 2-voksen timer.
Barnehavernes "Nest-grupper” udvides med forventning om at kunne
indgd& som grupper ind i skolerne. Der gives 1,3 mio. kr. til skolerne som
en ekstra tilforsel.

Der udarbejdes en renoveringspulje, som skal prioritere skoler og
dagtilbud.
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0 Ledelsen v/Sune, Nethe eller Bjarke (O) - O-5 min.
*  Opsamling pd forceldremeder.
Gode foroeldremader.

e Elevtal p& drgangene.
Co-teaching klasser troekkes ud af elevopgerelserne pé &rgangen
ifm. klassereduktioner.

Ny fcelles platform for data til skolebestyrelserne er pd ve;j.

Programmering og Robotter / tilvalgsfag pd 5. drgang efter skole - +16
deltagere inden opstart.

P& Rien lektion ugentligt talent i mat (udvalg af lcerere ) 2-4 &rg - alle
i gang efter ferien.

3) Ny agendaskabelon og de vigtigste prioriteter for
kommende skoledr v/Julie og Sune (D/B) - 30 min.
Bilag. 3.1 - drshjul 25/26

Referat:

Som aftalt pd sidste made vil dagsordenen indeholde nye faste punkter og
nogle punkter vil udgd. Det kan cendres, hvis noget giver mening. Scerligt 2
punkter er taget med: Klarhed om undervisningstilgang og klarhed om den
poedagogiske linje. Begge punkter har et tema som cendres fra gang til gang.

4) Overvejelser ift. skolebestyrelsesarbejdet (D/B) - 20 min.

Bestyrelsesmedlemmerne opfordres til at overveje, om skolebestyrelsesposten
er for opgavetung, og om vi derfor skal bringe nogle af suppleanterne i spil til at
deltage i maderne?

Referat:

» Detblev konstateret, at maengden af opgaver i skolebestyrelsen pt.
overstiger, hvad den nuvcerende bestyrelse kan nd.

* Dervar enighed om, at bestyrelsen skal tage direkte kontakt til
suppleanterne med henblik pé, at de kan bidrage - f.eks. ved at deltage
og komme med input pé bestyrelsesmader.
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» Invitationen til suppleanterne skal voere tydelig og konkret, sé roller og
mandat er klart defineret for alle involverede.

» Der var opbakning til at preve ordningen af, sé flere ressourcer bliver
inddraget i bestyrelsesarbejdet.

» Julie kontakter suppleanterne, og inviterer dem til et mgde. Dagsordenen
vil blive tilpasset, s& suppleanterne fér indflydelse p& rammen for deres
deltagelse.

» Hvis en suppleant ikke ensker at deltage, har Anne en potentiel kandidat i
tankerne.

* Na&r det afklares, hvem der ensker at bidrage, vil Julie og Sune tilpasse de
kommmende dagsordener, sé& den nye ramme for inddragelse af
suppleanter bliver tydelig og styrbar. Roller vil blive aftalt.

5) Princip for klassereduktion samt proces evalueres i efterdret
2025 med fokus pd, hvad vi kan gere bedre naeste gang (D/B)
- 20 min.

Bilag 5.1 - Princip for klassereduktion

Referat:
Opsummering af draftelser:

» Detblev draftet, om det, at pege pd en foretrukken model, reelt er et
princip, eller noermere fungerer som en retningslinje. Ledelsen mé&
vurdere om det er en skcerpelse, som de kan arbejde med.

» Bestyrelsens hovedfokus skal vcere at arbejde for fastholdelse og
udvidelse af elevtallet.

« Forudsigelighed er vigtig for b&dde personale og elever.

» Der savnes mere data om, hvilken effekt tidligere klassereduktioner har
haft pé& fastholdelsen af elever.

+ Konsekvenserne af klassereduktioner skal undersages bé&de pé kort og
lang sigt (&r1og ér 2).

e Tilbagemeldinger fra elever, kontaktforceldre og medarbejdere fra de
berorte drgange sidste &r bor indsamles.

» Bestyrelsen md& fremadrettet forvente d&rlige draftelser om mulige
reduktioner, hvis elevprognoserne fastholdes.

*  Princippet om "hvis gkonomien tilsiger det” skal fremstd& som faktisk
principtekst og ikke blot en indledning.

» Detvurderes, at det ikke er muligt at skabe god skole for alle uden
nadvendige tilpasninger ved lavere elevtal - undtagelser bar kun geelde
ved veesentligt flere scerligt udsatte barn.

HOLTE SKOLE - RONNEBARVEJ 33 /| GRUNERSVEJ 6 - 2840 HOLTE
TLF 46114500



’- HOLTE SKOLE

‘ - sammen hver dag

« Det understreges, at princippet for klassereduktion ikke mé& forveksles
med princippet om ny fast klassedannelse, som pt. er sat pd pause.

« Argangsundervisning ses som en god forudscetning for arbejdet.

* Balancen mellem gkonomi og hensyn til ekstra sérbare elever skal fortsat
veere et fokuspunkt.

Beslutninger og naeste skridt:

e Ledelsen fremsender ngdvendige data til arbejdsgruppen, herunder
elevtal i februar 2024 og september 2026, renset for nytilkomne elever.

* Arbejdsgruppen gennemfarer samtaler med berarte medarbejdere fra
sidste dr.

e Derigangscettes en forespargsel til lcererne om trivslen i de nye
foellesskaber pé& 4. og 8. &rgang.

« Fastholdelse af elever skal veere et mal for evaluering af princippets
succes.

* Budgetaftalen skal indarbejdes, og huskes i den videre proces.

6) Klarhed om vores undervisningstilgang v/Sune (D/B) - 25 min.

Fokus p& PBL-uger og PBL i hverdagen.

Referat:

Udgér til nceste gang.

7) Klarhed om den poedagogiske linje v/Sune (D/B) - 25 min.
Fokus pé& den gode opfarsel i skolen.

Referat:

Punktet blev gennemgdet sammen med pkt. 8 med ét samlet oplaeg.
Sune gennemgik dataarbejdet med rammer for god ro.

8) Hvordan arbejder vi med at skabe rammer for god
undervisning (konstruktiv uro)? v/Sune (D/B) - 20 min.

Referat:

Blev lagt sammen med oplceg i pkt. 8.
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9) Opsamling og planen for noeste gang v/Julie - 5 min.

Er der noget afgerende nyt, som vi skal drafte?

Referat:

10) Eventuelt (O) - 5 min.

Referat:

Punkter overfert fra tidligere mader:

« Dronninggdrdklassernes budget.

* Tilbagemelding fra skoleudviklingssamtalen.
» Droftelse af PBL-forlgb, temauger o.a.

* Valg til SB foré&r 2026.

e Samarbejde med Kommunalbestyrelsen.

Skolebestyrelsesmader i 2025/2026:

20. oktober 2025 - Rgnnebcervej.
1. december 2025 - Grunersvej.
19. marts 2026 - Rennebcerve;.
11. maj 2026 - GrlUnersvej.

Mgderne afholdes i tidsrummet kl. 17-20.
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