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Referat af skolebestyrelsesmade
Mandag den 12. maj 2025, kl. 17.00-20.00

Personalerummet, Rennebcervej

Madeleder: Bestyrelsesformand Julie Kristine Strange (JS).
Referent: Sune Bjerglund Nielsen (SN).

Medlemmer: Anne Reker Cordt (ARC), Jacob Brandt-Meller (JB), Jakob Thor
Christensen (JC), Julie Kristine Strange (IS), Ké&re Groes (KG), Signe Arnholt
Haugaard (SAH).

Medarbejderreproesentanter: Jessie Bak (JBAK), Peter Olesen (POLE).
Elevreproesentanter: Isabella Thestrup, 8V og Caroline Doeleman-Lassen, 9E.
Kommunalbestyrelsesmedlem: Nicola Emily Larsen (NL).

Ledelse: Sune Bjerglund Nielsen (SN), Nethe Fals (NETHE) og Bjarke Glashoff (BJA).
Goester: René Kragelund Schmidt (REKRS).

Fraveerende:

Elevrepraesentanterne deltager ikke i madet.

Martin Gredal indleder mgdet med et lukket punkt vedr.
byggesagen (O) - 0 min.

Referat:

Martin, skolechef, skoleforvaltning og Thomas Bille (vicekommunal direktor)
introducerer: Byggeudfordring og involverende proces om udfordring ift. for
mange elever i- eller pd vej til Dronninggdrdklasserne.

Veoekst betyder manglende kapacitet i Dronninggdrdklasserne. Et fald i antal
born i Barnehuset dbner for nogle muligheder. Forslag: Dagtilbud kan blive pé
Reonnebcervej, og det frigiver plads til Dronninggdrdklasserne pé& Grlnersvej.
Hertil inddrages villaen pd Rennebaervej til Dronninggdrdklassernes disposition.
SB inviteres ind til kommentering pd forslaget.

Generelt et stort enske i SB, at der toenkes i helheder, ikke flere overraskelser oa.
SB Icener sig op ad ledelsens indstilling - at med det, vi ved, er det en god lasning
for eleverne.

SB pdtoenker at fremsende et skriftligt svar med kommentarer til processen.

HOLTE SKOLE - RONNEBARVEJ 33 /| GRUNERSVEJ 6 - 2840 HOLTE
TLF 46114500



’- HOLTE SKOLE

. - sammen hver dag

1) Godkendelse af referat fra SB-medet den 10.04.2025 v/Julie
(B) - 5 min.
Bilag 1.1 - Referat af SB-made den 10.04.2025.

Referat:

Referatet blev godkendt.

2) Orientering fra Holte Skole (O) - 0-25 min.

Referat:

« Dronninggdrdklasserne v/ René (O) - O-5 min.
Travlt. Scerligt i ledelsen med udvidelse af hold pd& Grlnersvej. Medarbejdere
optaget af fagfordeling. Ellers gér det fint.

* Medarbejderne fra almenskolen v/Jessie og Peter (O) - 0-5 min.
Peter, GrUnersvej: Eksamen begynder snart, og det fylder. Ligesom
fagfordeling og 9. kl. sidste skoledag.

Bekymring for overtallighed er lagt ned. Der er fundet lasninger.
Vores afdeling bliver mindre, men der er god stemning.

Jessie/Rannebcervej: Gér fint med fagfordeling, god stemning. Vi skal lidt op i
undervisningstid igen. En bekymring over, at mini'ernes adgang til
klasselokaler giver uro - hvad betyder det for lokaleskift i april - fremfor i slut
juni?

Kommentar: Vigtigt, at lokaleskift ikke betyder nedgang i antal fagtimer.
* Eleverne fra almenskolen v/elevrédsreproesentanter (O) - O-5 min.
Udgar.

e Ledelsen v/Sune(O) - O-5 min.
Travlhed. Udfordring med rammebeskrivelser for co-teaching klasser, men
oplever, at forvaltningen vil dialogen om gode lgsninger. Er godt i gang med
fagfordeling og planlcegning af nceste skoledr. God proces i gang om
klassereduktioner p& 3. og 8.8rgang mm. P& opfordring en kort gennemgang
af skolens grundlag for at hédndtere dérlig adfcerd.

Kommentar: @nske om tema-snak, s& SB kan lave et voerdiregelscet og
ordensregler.
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Data; Hvad bliver man udrustet med? Antallet af magtanvendelser oa.
+alt det andet
SB bakker ledelsen op i dens beslutning om elevfordelingen pd 0. &rg.

+ Tilbagemelding fra kommmunalbestyrelsen v/Nicola (O) - O-5 min.
Forvaltning redegjorde fint.. afstdr fra yderligere indlceg.

Kommentarer:
Styr pd& Skovly, HS og Dronninggdérdklasserne?

Indtoenkes der et samlet blik for, hvordan Rudersdal Kommmune laser b&de
almen- og specialklassercekkernes udviklingsmuligheder? Eller bliver der
bare ved at komme nye rammecendringer for HS? Hvad er det visioncere
udsyn pd skolevoesenet/Holte?

3) Sundhedspolitik i haring (O/D/B) - 15 min.
Bilag 3.1 - Felgebrev - Sundhedspolitik i haring.

Bilag 3.2 - Sundhedspolitik 2025.

Bilag 3.3 - Indsatskatalog til sundshedspolitik.

Horingsfrist: Den 13. maj 2025.
Referat:

Skolebestyrelsen tog sundhedspolitikken til efterretning uden yderligere
bemaoerkninger.

4) @konomi (O) - 15 min.

Punktet ligger i forlaengelse af gennemgangen af gskonomien pd sidste
skolebestyrelsesmade. Arbejdsgruppe og ledelse har made den 8. maj 2025. Evt.
nye bilag eftersendes.

Referat:

Administrativ leder, Jacob Kofoed, gennemgik de forskellige dispositioners
indhold for de budgetpunkter, som SB har kigget pd& indtil nu. Hertil en udregning
af elevrelaterede driftmidler pr. elev.

Fremad: Fremlagt ambition om skolens anskede prioriteringer (scerligt nér
gkonomien er i balance) + at vi gennemgdr specialklassernes budget (ogsd).

SB har en OBS pd, hvordan vi hurtigere kan lafte penge til de elevrettede
aktiviteter.

Dronninggdrdklassernes budget er en to-do i bestyrelsen snarest.
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5) Tilbagemelding fra skoleudviklingssamtalen (O) - 15 min.

Referat:

Opfelgning fra sidste mede. Kére fremlagde sin oplevelse ved at deltage. Alle de
inviterede elever udtrykte, at de bdde Icerte og huskede bedre, hvad der var
foregdetitimerne, ndr der foregik noget kreativt.

SB tager ad notem, at punktet skal fylde meget mere p& en kommende
dagsorden.

6) Droftelse af PBL-forlgb, temauger oa. (D/B) - 10 min.
Referat:

Udscettes.

7) Opsamling og planen for nceste gang v/Julie - 5 min.

Referat:

8) Eventuelt (O) - 5 min.

Referat:

Sune: Der er indgdéet en fratroedelsesaftale med afdelingsleder Maria Solhg;j.
Stillingen bliver ikke genbesat. Vi afventer effekten af nogle cendringer i
samarbejde og opgavefordeling i ledelsen, og med en mulig konstituering af en
medarbejder. Varighed: Et dr.

Skolebestyrelsesmader i 2024/2025:

12.juni 2025 kl. 17-20 - GrUnersve;.
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