® . HOLTE SKOLE

'..O - sammen hver dag

Referat af skolebestyrelsesmade
Mandag den 11. november 2024, kl. 17.00-20.00

Personalerummet, Grinersvej

Madeleder: Bestyrelsesformand Julie Kristine Strange (JS).
Referent: Sune Bjerglund Nielsen (SN).

Medlemmer: Anne Reker Cordt (ARC), Dan Kallehave (DK), Jacob Brandt-Meller
(UB), Jacob Thor Christensen (JC), Julie Kristine Strange (S), Ké&re Groes (KG), Signe
Arnholt Haugaard (SAH).

Medarbejderreproesentanter: Jessie Bak (JBAK), Peter Olesen (POLE).
Elevreproesentanter: Isabella Thestrup, 8V og Caroline Doeleman-Lassen, 9E.
Kommunalbestyrelsesmedlem: Nicola Emily Larsen (NL).

Ledelse: Sune Bjerglund Nielsen (SN), Nethe Fals (NETHE) og Bjarke Glashoff (BJA).
Goester: René Kragelund Schmidt (REKRS).

Fravcerende: Signe Arnholt Haugaard.

1) Godkendelse af referat fra SB-medet den 16.09.2024 v/Julie
(B) - 5 min.
Bilag 1.1 - Referat af SB-made den 16.09.2024.

Referat:

Referatet blev godkendt.

2) Orientering fra Holte Skole (O) - 0-20 min.

Referat:

« Dronninggdrdklasserne v/Bjarke eller René (O) - O-5 min.
Det gdr stille og roligt.
Der er lange grundige revisitationsmeader (92 stk.).

Anerkendt forsker i autisme inviterede Bjarke og René ud - det blev til en aftale
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om et skroeddersyet forlgb for dronninggdrdklasserne senere pd dret (gloeder
osl).

* Medarbejderne fra almenskolen v/Jessie og Peter (O) - 0-5 min.

P& Grlnersvej er der travit med at planlcegge PBL-uge. P& den paedagogiske
weekend var alle afsted, og det var fint - ogsé socialt.

Skole/hjem-samtaler giver travihed.

Vi skal fortsat give fusionen opmaerksomhed - er inkluderende, kommer vi til at
lukke os? Dét skal vi fortsat give tid og opmaoerksomhed.

P& Rennebcervej er der ogsdé positive forventninger til kommende PBL-uge.
Der er en oplevelse af, at medarbejdere bliver lyttet til.

Der er inviteret til kaffemader med ledelsen (begge matrikler har féet/far
invitationer) - generelt god stemning.

« Eleverne fra almenskolen v/elevrddsreproesentanter (O) - O-5 min.

Godt gang i det feelleskommunale elevrad. Nye fokuspunkter: Kultur omkring
karakterer, trivselstime/undervisning, differentieret og varieret undervisning.
Punkterne diskuteres pd elevrddsmade.

En stor obs pd, hvordan vi fér de smd elevers stemmer med.

Fra elevrddet er der en generel tilbagemelding om mange glade elever. Vi harer
stort set kun om gode erfaringer med sammenloegningen.

| skiftet fra 7.-8. &rgang opleves et stort skifte med det fokus eleverne fér/har pd
karakterer. Det fylder utrolig meget, at der har vceret et s stort brat skifte i fokus.
SB har, som ledelsen, et anske om, at der oprettes elevrdid for de mindre elever.

Det er ledelsens forventning, at der er elevrdd for de smd elever fra noeste
skoledr.

« Tilbagemelding fra kommunalbestyrelsen v/Nicola (O) - 0-5 min.

Ny tildelingsmodel fylder.

3) Evaluering af 9. kl. &rsafslutning og 9. kl. eksamensresultater
(O/D) - 15 min.
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Herunder legatuddeling - formal og proces.

Referat:

Sune fremlagde.

4) Nyt &rshjul, herunder reminder om fordeling af
arbejdsopgaver for, under og efter bestyrelsesmaderne (O/B)-
20 min.

Bilag 4.1 - Arshjul.

Referat:

SB giver samtykke til at indgd i og opfylde det arbejde, som strukturen kroever af
det enkelte medlem imellem maderne.

Der vedhoeftes bilag til referatet med overblik over arbejdsgrupperne.
Kdre og Anne teamer op for at f& aktiveret suppleanter.

Til gruppen: Ambition, trivsel og lcering vil SB’s elevradder gerne indgd i.

5) Opleceg til nyt medeformat vedr. skolens kontaktforceldre
(O/B)- 10 min.

Anne og Julie sender skriftligt oploeg til godkendelse.

Referat:
Anne gennemgik oplceg. SB godkender.

Formand deltager + 1 reproesentant fra SB.

6) Opdateret mobil-politik (O/D) - 5 min.

Referat:

SB onsker at indgd i en endelig udgave af reglerne, formuleret som et princip.
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7) Feriekalenderne for de kommende skoledr (2025/2026 og
2026/2027) (O) - 5 min.

Bilag 7.1 - Feriekalender 2025/2026.

Bilag 7.2 - Feriekalender 2026/2027.

Feriekalenderne for skoledrene 2025/2026 og 2026/2027 blev godkendt af
skolebestyrelsen i januar 2024. De vedlaegges til orientering.

Referat:

Godkendt.

8) Ny gkonomisk tildelingsmodel (0) - 30 min.
Bilag 8.1 - Konsekvens af tilferelse.

Bilag 8.2 - Analyse vedr. tildelingsmodel.
Bilag 8.3 - Tildelingsmodel, budgetacendring i forhold til nuvcerende.

Droftelse af, hvad det betyder for Holte skole.

Referat:

Et enigt BSU/en enig kommmunalbestyrelse har besluttet en ny tildelingsmodel.
Troeder i kraft pr. 1. januar 2025.

Endnu har skolen ikke modtaget konkrete tal og beregninger pd konsekvensen
af ny tildeling.

Skolen forventer, at det bliver nemmere at styre efter.
Selve budgettet for 2025/26 kan vi endnu ikke berette om.

Skolen vil fortsat have en opgave i at rette op pé& det mer-forbrug, som skolen
har med fra for skoledret 2023/24.

SB's tilsynsudvalg eftersparger (forvaltningen), hvilke heringssvar eller anden
relevant proces, der kunne involvere skolernes bestyrelser. Muligvis fér vi en
bedre tildelingsmodel, men der udestér endnu en afklaring pd, hvad ex. inklusion
kan/skal koste, hvis behovet vokser.

Sken under regel-princippet kan ikke underkastes et fast budget.

SB er urolige for, at vi bruger HS’s stordriftfordele til at betale for de andre skolers
nuvcerende mer-forbrug.
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SB er opmaerksomme pd, at det er uhenssigtsmaoessigt, at der p& nuvoerende
tidspunkt endnu ikke foreligger konkrete tal for HS.

9) Ny organisering (centralisering af administrativ leder og
medarbejdere) (0) - 20 min.

Draftelse af, hvad det betyder for Holte skole.

Referat:

Skoleomrédet skal afgive skonomiopgaver svarende til 3,6 drsvoerk samlet set.
Bjarke fremlagde forvaltningens/kommunens proces.

Konkret for Holte Skole er der et oplceg om, at vi skal dele administrativ leder og
med fordel kan udvikle sekretariatet, men vi skal afgive midler svarende til
skolens andel af de opgaver 3,6 &rsveoerk vi skal afgive pd& Skoleomrédet.

Endnu er der ikke sldet endeligt sem i ny organisering.

SB har en opmaerksomhed p& om denne nye organisering fér betydning for den
gode udvikling, som HS er i med storre stabilitet blandt ledelse og medarbejdere
(og forceldre).

10) Opsamling og planen for noceste gang v/Julie - 5 min.
Referat:

Udgdér.

11) Eventuelt (0) - 5 min.
Referat:

Ikke noget.

12) Status pd klasseoptimering, herunder behov for en
arbejdsgruppe ift. tilherende nyt princip (0) - 30 min.
Lukket punkt uden elever.

Referat:

SB vil felge op pd at f& nedsat en arbejdsgruppe.

Anne og Jakob byder ind pé& en arbejdsgruppe sammen med Sune. Jessie og
Peter gér med.
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Der skal ogsé veere en opmaerksomhed pd, "hvordan” princippet skal
kommunikeres ud.

Skolebestyrelsesmader i 2024/2025:

13. januar 2025 kl. 17-20 - Rennebcerve;.
20. februar 2025 kl. 17-20 - Grunersvej.
31. marts 2025 kl. 17-20 - GrUnersvej.

12. maj 2025 kl. 17-20 - Rennebcerve).
16. juni 2025 kl. 17-20 - GrUnersvej.
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