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Skoleplan for Holte Skole 2025/26

Med arbejdstidsaftalen for laerere (A20) skal skolen arligt beskrive det kommende ars ind-
satsomrader. Skoleplanen skal rumme de indsatser og prioriteringer, ledelsen gnsker at

iveerksaette i det kommende skolear (se bilag).
Skoleplanen baserer sig pa en proces med medarbejderne og kommuneplanen.

Planen beskriver vores prioriteringer og indsatser for skoledret 2025/26 pa Holte Skole.

Indsatsomrader 2025/26

1. @get elevinvolvering

Baggrund
Eleverne gnsker en undervisning, der er kendetegnet ved:

praktisk og kreativ

bevaegelse

legende

ude og inde

mening med undervisningens aktiviteter/virkelighedsnzer undervisning
"veere med til at bestemme noget, men ikke det hele”

https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole /skole /rudersdals-faelleselevraad

Mal
Holte Skole skal fortsat veere et sted, hvor eleverne fgler sig engagerede og motiverede. Vi skal
vaere en skole, eleverne ikke vil hjem fra. Derfor skal vi fortsat indteenke ovenstaende fra ele-

verne i vores praksis.

Indhold i store trak
Alle forpligter sig pa at involvere og inddrage pointer fra det feelles kommunale elevrads visio-
ner for den gode undervisning. Vi vil samarbejde taet om dette.

Vi vil samarbejde om kreativ undervisning, fordybelse og udvikling af nye undervisningsfor-
mer (sarligt PBL og playful learning), hvor eleverne skaber produkter, der har vaerdi og kan
bruges af andre (fx undervisningsmaterialer, udsmykning, skolens fysiske rammer,
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samarbejde med eksterne aktgrer, udviklingsprojekter i lokalomradet)

Involvering

Eleverne bidrager flere gange om aret til valg af undervisningens indhold og arbejdsformer.
Leererne forpligter sig til at implementere elevperspektiver i undervisningen, bade i PBL-for-
lgb, feature-uger ogi den "almindelige” undervisning.

Vi samarbejder med eksterne aktgrer for at skabe virkelighedsneere lzeringsprojekter. Det kan
vaere lokale virksomheder, foreningsliv, kulturelle institutioner, naturskolen m.v.

Ressourcer
Vi afszetter tid til fortsat udvikling af nye praksis- og undervisningsformer (szerligt PBL og
playful learning) bade i samarbejdstid og tid til faelles kompetenceudvikling.

Vi afszetter budget til elevstyrede projekter og materialer.

2. Faglig progression for alle elever

Baggrund

At skabe faglig progression for alle elever styrkes blandt ved at eleverne engagerer sig i og en-
gageres af undervisning. Vores forventning er, at mere elevinddragende didaktik (se ovenfor)

gger elevernes motivation, dermed gger deres engagement, dermed gge deres faglige udbytte

og dermed gger deres faglig progression.

Vi skal fortsat ogsa have fokus p3, hvordan vi i endnu hgjere grad understgtter at alle elever
oplever at kunne fa stgtte og inspiration i undervisningen. Dette lgft sker gennem et faelles ud-
viklingsarbejde, hvor videndeling om arbejdet med stgtte og inspiration er faelles tema.

Mal

Holte Skole skal vaere en skole, hvor alle elever bliver sa dygtige som de kan. Holte Skole skal
skabe en undervisning, der pirrer elevernes faglige nysgerrighed, sa eleverne engagerer sig i
undervisningen og dermed i laeringen.

Holte Skole skal fortsat vaere en skole, hvor leererne videndeler og sammen dygtigggr sig i at
skabe en bred faglig inklusion af alle elever.

Holte Skole arbejder pa at udvide faglighedsbegrebet, sa det bade indeholder traditionelle
skriftsproglige og akademiske kompetencer, men ogsa et bredere faglighedsbegreb, som prak-
sisfaglighed, kritisk teenkning, problemlgsning.
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Padagogiske laeringsfellesskaber og Guided Reading-struktur pa alle argange vil fortsat sikre
en bred faglig inklusion af eleverne.

Indhold i grove traek
Leerersamarbejde om undervisningsforlgb, der styrker progression for alle elever.
Leaerersamarbejde om fokus pa stgtte og inspiration.

Holte Skole arbejder pa at udvide faglighedsbegrebet, sa det indeholder traditionelle skriftfag-
lige kompetencer, men ogsa et bredere faglighedsbegreb, som praksisfaglighed, kritisk taenk-
ning, problemlgsning, fordi et bredere faglighedsbegreb kan veere med til at skabe deltagel-
ses-muligheder for alle elever.

Differentieret undervisning vil veere i foks. Et saerligt fokus vil veere Guided Reading-struktur
pa alle argange for at sikre faglig inklusion.

Ressourcer
Tid til teammgder, leerermgder og fzelles forberedelse

3. Samarbejde

Baggrund

Felles praksis, fusion og udvikling af nye praksisformer skal prioriteres for at vi fortsat har
lys pa fremtiden og et nyt feelles tredje. I efteraret 2023 har medarbejdere formuleret et for-
pligtende vaerdifaellesskab, hvor nysgerrighed, tillid, struktur, fellesskab og abenhed traeder
frem.

Mal

[ efteraret 2023 har medarbejdere formuleret fglgende forpligtende veerdier for samarbejdet
pa skolen: nysgerrighed, tillid, struktur, feellesskab og abenhed. Disse vaerdier arbejder vi fort-
sat efter.

Indhold i grove traek
Pa baggrund af input fra medarbejdere forar 2025 er der for samarbejdsrammen formuleret
folgende:

Organisering

e Tilknytning til 1-2 drgangsteams
e Parallelagt undervisning nar muligt
e Forpligtende samarbejde med teammgder en gang om ugen
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o Alle forbereder og afvikler mindst to projektforlgb/ projektdage ud over PBL- og
featureuger

o F.eks. et forlgb om statistik i matematik hen over 2 x 3 lektioner pa en
argang

o Paenhel argang eller i blokke af to eller tre klasser over 4 ugen
Vi laver et PBL-forlgb med eleverne som digitale producenter

o Vilaver ogsa et PBL-forlgb, hvor samarbejde med erhvervslivet indgér
(kan veere fgr PBL-ugen eller i selve ugen, det athaenger af den konkrete

planlaegning for hver argang)
Tid til samarbejde i teams, fagteammgder (tovholder udpeges) og til forberedelse

o Ugentlige teammgder eller argangsteammgder

o Samlaeste timer skal udveelges efter fagfordeling. Der gives udviklingstid
ud over forberedelsesfaktoren

o Torsdage er felles mgdedag

o Beskyttet teammgdetid

o Teamkoordinator; Ansvar for formalsstyrede dagsordener, indteenker
feelles opgaver i teamet omkring faelles opgaver (arsplaner, foraeldremg-

der, projektuger) og mgdeafvikling.
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“Sadan ger vi pa Holte Skole”

Vi laver arrangement et par gange om aret i alle klasser i eller uden for undervis-
ningstiden: Fernisering af produkter fra PBL eller featureuge, fernisering og "kom

og veer med i en time/Hvad laver mit barn i skolen" oa.

PBL: vi fastholder PBL gennem 2 faste uger om aret. Som team kan man forlaeenge
PBL-ugerne ved at lave forberedende aktiviteter. Her vil skemamassige udfordrin-
ger sgges lgst til PBL-forlgbets fordel. Man kan arbejde bade tveerfagligt og mono-
fagligt med PBL (virkelighedsnzere problemstillinger). Efter de felles projektuger

afholder vi verdenscafé med videndeling.

Alle laver 2 PBL-inspirerede forlgb i egen undervisning (monofagligt) eller tveerfag-

ligt i selvvalgte forlgbs- og tidsrammer

Eleverne som digitale producenter indteenkes i et af de faelles PBL-forlgb og som del

af alm. Undervisning

[ 4-6 timer af den planlagte feellesmgdetid indleegges workshops om skolens udvik-

ling af digitale didaktiske veerktgjer

Vi medtaenker ordblindeindsats og indsatser for leesesvage elever indtaenkt i arspla-

ner og forberedelse af undervisning

Vi skriver ugeplaner og sender nyhedsbreve til foreeldre (beskrives i retningslinje
via MED)

Vi laver felles arsplaner og forbereder os sammen nar vi har parallelagt undervis-
ning.
PLF pa Holte Skole er et paedagogisk professionelt leeringsfaelleskab
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e  Vitager pa Pedagogisk weekend fordi vi prioriterer PLF og samarbejdsrelationer
e Vieralle med til at lave gode pauser - ogsa for hinanden

e Holte Skole bruger trivselstime og timepuljen til at skabe to-voksen timer pa alle ar-

gange

Mgde- og forberedelsestid
Prioritering af feelles mgde- og forberedelsestid pa Rgnnebaerve;j:
e PaRgnnebervej slutter skoledagen for 0.-3. argang kl. 13.00. For 4.-5. argang

slutter en til to dage kl. 13.45
e Der er mgdeband og felles forberedelse fra kl. 13.00

Prioritering af feelles mgde- og forberedelsestid pa Griinersvej:

e P4 Griinersvej slutter skoledagen for 6.-9. argang kl. 14.00 alle dage

e Der er mgdeband og felles forberedelse fra kl. 14.00

Felles for begge matrikler:

e HS-, leerer- og PLF-mgder leegges pa torsdage

Ledelsesstruktur pa Holte Skole 2024/2025

Reonnebaervej/Indskoling

e SFO, SFK, 0. ar: Eva Merete Klovgaard Lassen
e 1.-5.klasse: Birgitte Vibe, Konst. Afd.leder Cecillie Dahl og Nethe Fals
e  Matrikelleder: Souschef: Nethe Fals

Grlnersvej/Udskoling

¢ Anne Cathrine Koch Sgrensen og Bjarke Glashoff
e Matrikelleder: Souschef, Bjarke Glashoff
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FAKTA TAL, estimeret ressourcetildeling 2025/26

e Elevtal: 7?7 eks. Dronninggard-klasser

e Antal klasser: 7?7

o Klassekoefficient: ??

e Forventede arsveerk leerere inkl. bh.kl.ledere: ?

e Forventede arsvaerk paedagoger inkl. SFO: ??

e Forventede arsveerk til bundne undervisningsopgaver (arsveerk minus Ress.cen-
ter, IT, vejledere, TR og andre opgaver): 7?

e Forventede arsveerk til gvrige undervisningsopgaver (60 - 46,2 =): 7?

e Forventet gennemsnitlige undervisningstimetal, leerere: 760 timer

e Fordeling af individuel /felles forberedelse: 50/50

e Samlet forventet tid til udviklingsspor (udv.gruppe, uddannelse, paed.weekend,
PBL-pilot udd., div. kurser, anden kompetenceudvikling): ??? timer:

o Herunder: Skolen prioriterer 3x2 timers workshop til alle lzerere og bgr-

nehaveklasseledere med fokus pa digital udvikling:
0.-3. arg.: iPad, introduktion til digital skabelse og struktur

4.-6. arg.: iPad, stigende elevansvar og produktion

7.-9. arg.: Bring your own device, digital fordybelse og refleksion

Undervisning

Lokalaftalen

Der skal veere et gennemsnitligt undervisningstimetal til en lzerer pa fuld tid pa 760 ti-
mer om aret. Barnehaveklasseledere leeser 810 timers undervisning. Pa Holte Skole vil en
del af denne undervisningsopgave ikke kunne laeses i den korte skoledag. Der kompense-
res f.eks. med tid til deekning i SFO og gvrig indskoling i forbindelse med teammgder

samt tid til gvrige opgaver.
Tid til udvikling

Det fremgar af opgaveoversigten, hvor mange timer der gives til hvert udviklingstiltag.
Torsdag eftermiddag indtil kl. 17.00 forventes at deekke HS- og driftmgder og PLF. Hvis
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muligt atholdes argangsteammgder i mgdelommer i undervisningstiden. Alternativt leeg-

ges mgderne efter undervisningens ophgr.

Forberedelsestid

Vi henviser til lokalaftalen.

Klasseleereropgaven

Vi henviser til lokalaftalen.

Opgaveoversigten

For alle lzerere og bgrnehaveklasselerere baseres opgaveoversigten pa lokalaftalen.

Kurser — kompetenceudvikling
[ forbindelse med den kommunale redeggrelse kan medarbejdere forvente at skulle del-
tage i kommunale kurser. Tiden tildeles serskilt eller i uge 27 og 32 leeses af den tildelte

tid til ugerne.
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Estimeret ressourcetildeling 2025/26

Fakta ark
Rennebcervej og Grinersvej

2025/26

852 eks. Dronnonggdrdklasser

(udv.grupper, uddannelse,
pcedagogisk weekend, PBL udd.
Diverse kurser anden
kompetenceudvikling)

Elevtal

Antal klasser 39
Klassekoefficient 21,8
Forventede drsvcerk lcerere inkl. 56,7
Bh.kl.ledere

Forventede drsveoerk pcedagoger inkl. | 24,5
SFO

Forventet gennemsnitlige 757
undervisningstimetal, lcerere

Forventede drsvecerk til bundne 52
undervisningsopgaver(fagtimer,

timebank, fratrukket pauser)

Forventede drsveerk til avrige 4.7
undervisningsopgaver (56,7-52)

Forventede drsveerk til bunde
undervisningsopgaver

Fordeling af individuel/fcelles 50/50
forberedelse

Samlet forventet tid til udviklingsspor | 2755,9

Med torsdagsmader 5065,9

| skolediret 2025/2025 vil enkelte lcerere (10 stk.) ligge over kommunens

gennemsnit pé& 760 timer.

Barnehaveklasselederne lceser 750 undervisningstimer.
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